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Εισήγηση Θέματος: Έγκριση ετήσιας καταβολής ποσού 300€ σε δικαιούχους 
αντί για παροχή γάλακτος 1 λίτρου σε ημερήσια βάση

Σύμφωνα με το άρθρο 15 του ν.5143/2024 (ΦΕΚ 161/Α’):
«1.Στους μόνιμους υπαλλήλους, στους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, καθώς και 
στους συμβασιούχους μίσθωσης έργου των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(O.T.A.) α’ και β’ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών, οι οποίοι είναι 
δικαιούχοι ενός (1) λίτρου γάλακτος σε ημερήσια βάση, σύμφωνα με την περ. ΙΙΙ. της 
υπ’ αρ. 43726/8.6.2019 κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Οικονομικών «Παροχή 
μέσων ατομικής προστασίας σε υπαλλήλους των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και των 
νομικών προσώπων αυτών και μέτρα προληπτικής ιατρικής» (Β’ 2208), μπορεί να 
καταβάλλεται, με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου ή του περιφερειακού 
συμβουλίου ή του διοικητικού συμβουλίου του νομικού προσώπου, αντίστοιχα, αντί 
του ενός (1) λίτρου γάλακτος σε ημερήσια βάση, ποσό τριακοσίων (300) ευρώ σε 
ετήσια βάση.
Το ποσό του προηγούμενου εδαφίου είναι αφορολόγητο, ανεκχώρητο και ακατάσχετο 
στα χέρια του Δημοσίου ή τρίτων, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής και ειδικής 
διάταξης, δεν υπόκειται σε οποιαδήποτε κράτηση, τέλος ή εισφορά, δεν δεσμεύεται 
και δεν συμψηφίζεται με βεβαιωμένα χρέη στη φορολογική διοίκηση και το Δημόσιο 
εν γένει, τους δήμους και τα νομικά τους πρόσωπα, τις περιφέρειες, τα ασφαλιστικά 
ταμεία ή τα πιστωτικά ιδρύματα και δεν υπολογίζεται στα εισοδηματικά όρια για την 
καταβολή οποιασδήποτε παροχής κοινωνικού ή προνοιακού χαρακτήρα.
Υπόχρεοι καταβολής είναι οι Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών. 
Η καταβολή πραγματοποιείται εντός των τριών (3) πρώτων μηνών κάθε 
ημερολογιακού έτους ή εντός τριών (3) μηνών από την ημερομηνία πρόσληψης ή 
διορισμού του δικαιούχου. 
2.Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού ή νομικά τους πρόσωπα, που έχουν ενεργή σύμβαση για 
την παροχή γάλακτος, εξακολουθούν να παρέχουν το προβλεπόμενο γάλα στους 
δικαιούχους σύμφωνα με τους όρους της σύμβασης και μέχρι τη λήξη αυτής. Για το 
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εναπομείναν χρονικό διάστημα του έτους μετά τη λήξη της σύμβασης για παροχή 
γάλακτος, καταβάλλεται αναλογία του ποσού της παρ. 1.
3.Αν έχει ήδη προκηρυχθεί διαγωνισμός για παροχή γάλακτος και δεν έχει 
κατακυρωθεί σε μειοδότη, ο Ο.Τ.Α. α’ ή β’ βαθμού ή το νομικό του πρόσωπο δύναται 
να προχωρήσει σε σύναψη της σύμβασης ή σε ματαίωση του διαγωνισμού και 
καταβολή αναλογίας του ποσού της παρ. 1 για το εναπομείναν χρονικό διάστημα από 
την τελευταία παροχή γάλακτος.»

Σύμφωνα με την παρ. 2α του άρθρου 70 του ν.5143/24, η ισχύς του άρθρου 15 του 
ν.5143/24 αρχίζει από την 1η.1.2025.

Όπως προκύπτει από στοιχεία που προσκομίστηκαν στο Δήμο Ηρωικής Νήσου 
Κάσου δεν υπάρχει ενεργή σύμβαση για την προμήθεια γάλακτος αλλά ούτε έχει 
προκηρυχθεί διαγωνισμός.

Προκειμένου να εξοικονομήσουμε χρόνο και πόρους, οι οποίοι απαιτούνται για τη 
διενέργεια των διαγωνισμών προμήθειας γάλακτος αλλά και για την μετέπειτα 
διανομή του γάλακτος στους δικαιούχους, προτείνεται η καταβολή του χρηματικού 
ποσού τριακοσίων (300) ευρώ σε ετήσια βάση, στους δικαιούχους σύμφωνα με την 
περ. ΙΙΙ. της υπ’ αρ. 43726/8.6.2019 ΚΥΑ (Β’ 2208) μόνιμους, με σχέση Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, υπαλλήλους 
του Δήμου, καθώς και στους συμβασιούχους μίσθωσης έργου, αντί της παροχής ενός 
(1) λίτρου γάλακτος σε ημερήσια βάση.

Για υπαλλήλους ΙΔΟΧ ή ΣΜΕ οι οποίοι είτε έχουν συμβάσεις που λήγουν εντός του 
έτους, είτε πρόκειται να συναφθούν εντός του έτους, και έχουν διάρκεια μικρότερη 
των 12 μηνών, θα καταβληθεί αναλογία του ποσού των τριακοσίων (300) ευρώ, 
ανάλογα με τους μήνες απασχόλησής τους.

ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ:

1) το άρθρο 15 και την παρ. 2α του άρθρου 70 του ν.5143/2024 (ΦΕΚ 161/Α’)
2) την περ. ΙΙΙ. της υπ’ αρ. 43726/8.6.2019 κοινής απόφασης των Υπουργών 
Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
Οικονομικών «Παροχή μέσων ατομικής προστασίας σε υπαλλήλους των Ο.Τ.Α. α’ 
και β’ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών και μέτρα προληπτικής ιατρικής» 
(Β’ 2208), περί δικαιούχων της παροχής γάλακτος
3) το ότι  η καταβολή ετήσιου ποσού 300€ αντί για παροχή γάλακτος στους 
δικαιούχους υπαλλήλους, θα εξοικονομήσει χρόνο και πόρους από τις αρμόδιες 
υπηρεσίες του Δήμου
4) Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικ. Έτους 2025

ΠΡΟΤΕΙΝΕΤΑΙ

Α) Την έγκριση καταβολής χρηματικού ποσού τριακοσίων ευρώ (300,00€) ανά 
δικαιούχο, σε ετήσια βάση, στους μόνιμους υπαλλήλους, στους υπαλλήλους με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου, καθώς και στους συμβασιούχους μίσθωσης έργου, οι οποίοι είναι δικαιούχοι 
παροχής γάλακτος υπαλλήλους, σύμφωνα με την περ. ΙΙΙ. της υπ’ αρ. 43726/8.6.2019 



ΚΥΑ (Β’ 2208) «Παροχή μέσων ατομικής προστασίας σε υπαλλήλους των Ο.Τ.Α. α’ 
και β’ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών και μέτρα προληπτικής ιατρικής».

Β) Θα γίνει αναλογική καταβολή του ποσού, σύμφωνα με τους μήνες απασχόλησης, 
προκειμένου για υπαλλήλους με συμβάσεις ΙΔΟΧ, ή ΣΜΕ, οι οποίοι απασχολούνται, 
εντός του έτους, με συμβάσεις διάρκειας μικρότερης των 12 μηνών.

Γ) Αναλυτική κατάσταση με τα ονοματεπώνυμα και τις ειδικότητες των δικαιούχων 
υπαλλήλων θα καταρτιστεί από το αρμόδιο Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών της του Δήμου Ηρωικής Νήσου Κάσου προκειμένου να ενεργήσει για την 
καταβολή των ποσών στους δικαιούχους.

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΚΥΡΙΑΚΟΣ Μ. ΛΑΘΟΥΡΑΚΗΣ
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